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Preambulo

La presente Convencién Colectiva de las condiciones de trabajo entre la Administracién
Superior del Ministerio de Trabajo y la Asociacién de Funcionarios del Ministerio de
Trabajo, tiene por fundamento legal el Decreto Ejecutivo N° 29576-MTSS, denominado
“Reglamento para la Negociacién de Convenciones Colectivas en el Sector Publico”,
del 31 de mayo de 2001, publicado en La Gaceta N° 115 del 15 de junio del 2001. En ella
se expresa la voluntad libre y democratica de ambas partes.

En adelante se empleari la siguiente nomenclatura:

MTSS: El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

Administracion: La Administracion Superior del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social, compuesta por el Ministro, los Viceministros y el Oficial Mayor y Director General
Administrativo.

AFUMITRA: La Asociacién de Funcionarios del Ministerio de Trabajo.

Funcionarios (as) o servidores (as): Los funcionarios (as) o servidores (as) del Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social.

Reglamento Auténomo de Servicio: El Reglamento Auténomo de Servicio del Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social.
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Capitulo I
De las Disposiciones Generales

ARTICULO 1.- RECONOCIMIENTO DE LA ASOCIACION DE FUNCIONARIOS
DEL MINISTERIO DE TRABAJO. La Administracion Superior del Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social, reconoce a la Asociacién de Funcionarios del Ministerio de
Trabajo, como representante de sus trabajadores y trabajadoras, y se obliga a tratar con sus
dirigentes toda cuestion de interés que se suscite en ocasién de la relacién laboral,

ARTICULO 2.- La Administracién y la AFUMITRA se comprometen a buscar soluciones
conjuntas para los problemas o conflictos que pudieran surgir en ocasion de la relaciéon
laboral, con el fin de propiciar, promover y mantener la armonia laboral dentro de la
Institucion.

ARTICULO 3.- FUNDAMENTO LEGAL, FUERZA DE LEY Y AMBITO DE
APLICACION. La presente Convencion Colectiva se fundamenta en el “Reglamento
para la Negociacion de Convenciones Colectivas en el Sector Piblico ”, segun Decreto
Ejecutivo N° 29576-MTSS y en los Convenios de la Organizacion Internacional del
Trabajo relativos a la libertad sindical nimero 87, 98 y 135 y en la Recomendacién ntimero
143. La misma rige las condiciones de trabajo de los (as) funcionario (as) presentes y
futuros del MTSS y tiene caracter obligatorio y vinculante para las partes que la suscriben.

ARTICULO 4.- No estan cubiertos por esta Convencién Colectiva los servidores y
servidoras que, conforme a lo dispuesto en el articulo 2 del Decreto Ejecutivo N° 29576-
MTSS citado, estén excluidos de la aplicacién de los beneficios de la misma.

Capitulo 11
Del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social:
su Mision y el esfuerzo sostenido por cumplirla

ARTICULO 5.- El MTSS tiene como misi6n principal tutelar el cumplimiento efectivo de
la legislacion laboral, asi como la formulacién de politicas nacionales en materia de empleo
y salarios y la ejecucién de programas de desarrollo y bienestar social, con el fin de
contribuir a establecer relaciones de trabajo armoniosas y fomentar el desarrollo econémico
y social equitativo en el &mbito nacional

ARTICULQO 6.- La Administracién y la AFUMITRA reconocen la trascendencia que para
el desarrollo de la democracia y el impulso de la equidad social de Costa Rica, tiene la
mision asignada al MTSS. Por esa razén coinciden en la necesidad de unificar sus esfuerzos
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para crear las condiciones necesarias para que la Institucion esté en capacidad de cumplir
con su mision cabalmente.

ARTICULO 7.- La Administracién y la AFUMITRA coinciden en que, aun cuando los
recursos del MTSS son insuficientes, es posible, mediante un esfuerzo sostenido de
reorientacion y reorganizacion de los mismos, optimizar su uso para multiplicar el impacto
que tienen los servicios de la Institucién sobre el 4mbito de trabajo nacional. Para tal fin,
la Administracién, con la contribucién de la AFUMITRA, cuando se requiera y fuera
necesario, disefiara y ejecutara un Plan Estratégico para la modernizacion del MTSS, que
implicara, al menos, la elaboracién de un diagnéstico, asi como la formulacién, aplicacidn
y seguimiento de un Plan de Transformacién de corto y mediano plazo. Se entiende que tal
proceso de modernizacion respetara los derechos laborales de los (as) servidores (as) y no
conllevara ninguna desmejora de sus condiciones de trabajo.

ARTICULO 8.- La AFUMITRA se compromete a apoyar a la Administracion en el
fomento, entre las servidoras y servidores del MTSS, de una cultura laboral de servicio al
ciudadano, que procure la mayor eficiencia y eficacia en su desempefio laboral.

Capitulo III
Sobre el “bipartismo”

ARTICULO 9.- EL PRINCIPIO DEL “BIPARTISMO”. En la medida de las
posibilidades y sin menoscabo del principio de autoridad, la Administracion aplicarg el
principio de participacién bipartita en la formulacion de propuestas sobre aquellos asuntos
que afecten directamente a los funcionarios y funcionarias del Ministerio.

Para los efectos de este articulo y en consonancia con el principio del “tripartismo”
consagrado en el Acta Constitutiva y la Declaracién de Principios de la Organizacién
Internacional del Trabajo, se entiende por “bipartismo” un proceso permanente y
sistematico a través del cual la Administracion y la AFUMITRA, participan en la
formulacién de propuestas de solucion a los problemas derivados de la relacién laboral.

La Administracién reconoce la importancia de la participacién de los (as) servidores (as)
del MTSS y sus representantes sindicales, en la formulacion de propuestas relacionadas con
asuntos derivados de la relacién laboral, mediante un proceso de didlogo permanente y
sistematico.
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Tal y como lo contempla el Acta Constitutiva y la Declaracién de Principios de la OIT, se
aplicara el principio de participacion bipartita, mediante el establecimiento de
procedimientos e instancias agiles y eficaces que permitan la participacién de la
AFUMITRA en la definicion de las condiciones de trabajo de los (as) servidores (as).

ARTICULO 10.- Las principales instancias de “bipartismo” seran las propias sesiones de
negociacion entre la Administracion y la AFUMITRA, en primer lugar, y la Junta de
Relaciones Laborales, en segundo lugar. Asi mismo, la Administracién debera constituir y
poner a funcionar comisiones bipartitas en materia relativas a las condiciones laborales de
los (as) funcionarios (as). Todo lo anterior, sin el menoscabo de las potestades de imperio
de la Administracion.

NOTA: debe ser potestad de la Administracién.

ARTICULO 11.- Los miembros de las comisiones bipartitas y todas aquellas otras a que se
refiere esta Convencion Colectiva de Trabajo, contaran con el permiso correspondiente para
asistir a las sesiones de trabajo y a cualquier reunién propia de su cargo, previa
comunicacion al jefe inmediato.

ARTICULO 12.- Cuando se trate de procesos de reorganizacion o reestructuracion que
afecten al menos al sesenta por ciento (60%) de los (as) funcionarios (as) del Ministerio en
su totalidad, o de los que laboren en sus Direcciones, sus Divisiones o sus Departamentos,

en particular, se constituird una comision encargada de elaborar un diagndstico y una

propuesta de transformacion de la respectiva unidad administrativa. Dicha comision sera
bipartita y estara compuesta por los(as) representantes de las partes suscriptoras de la
presente Convencion. Sus acuerdos o recomendaciones no tendran caracter vinculante para
la Administracion.

ARTICULO 13.- Los procesos de reorganizacidon o reestructuracion deberan ser
participativos y consultados en todas sus fases y etapas a los funcionarios afectados, en los
términos estipulados por la normativa atinente.

Capitulo IV
De los Derechos y Obligaciones de los (as) servidores (as)

SECCION 1. SOBRE LA CARRERA ADMINISTRATIVA

ARTICULO 14.- Los servidores y servidoras del Ministerio tienen derecho a la carrera
administrativa, entendida esta como un conjunto de procedimientos administrativos y
técnicos que les permiten —a través de concursos internos— lograr nombramientos en
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propiedad en plazas vacantes. Lo dispuesto por el articulo 74 del Reglamento Auténomo de
Servicios del MTSS tiene carécter vinculante y obligatorio para la Administracion.

ARTICULO 15.- La Comisién de Ascensos del MTSS estara facultada para fiscalizar todo
lo relativo a la carrera administrativa. El principal objetivo, aunque no exclusivo de dicha
comision, en lo que se refiere a carrera administrativa, seri velar porque todos los
nombramientos en propiedad dentro de la Institucion, se ejecuten segiin los principios de la
sana administracion y se fundamenten en la evaluacién objetiva de los méritos laborales y
profesionales de los (as) servidores (as).

ARTICULO 16.- Los procesos de concursos para nombramientos en propiedad, en plazas
vacantes, deberan publicitarse con la debida antelacion al menos mediante circulares
expuestas en sitios visibles y por medio del correo electrénico interno y en cada centro de
trabajo del MTSS.

SECCION 2. SOBRE LOS INCENTIVOS LABORALES
APARTADO A. INCENTIVO POR PRODUCCION

ARTICULO 17.- De conformidad con el articulo 78 del Reglamento Auténomo de
Servicios del MTSS, se establece el incentivo anual por productividad, que corresponde a
un porcentaje de hasta un 15% del salario base del servidor o servidora. El mismo sera
pagadero en un solo tracto en el mes de julio de cada afio.

Para efecto de aplicar el plan de incentivos mencionado, se constituird una comision
bipartita, que dentro del plazo de cuatro meses luego de la entrada en vigencia de la
presente Convencion, elaborard un proyecto de reglamento donde se definiran los términos,
condiciones, criterios y requisitos para tener derecho a él. El reglamento sera aprobado en
ultima instancia por el Jerarca del MTSS.”

APARTADO B. SOBRE EL SALARIO ESCOLAR

ARTICULO 18.- EL SALARIO ESCOLAR ES UN DERECHO. Los servidores y
servidoras del MTSS recibiran un salario adicional correspondiente al denominado Salario
Escolar, consistente en un porcentaje sobre el salario nominal igual a un 8,19% mensual,
acumulado durante el periodo anterior y pagadero en un sélo tracto en la primera quincena
del mes de enero de cada afio.
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SECCION 3. SOBRE LICENCIAS CON GOCE DE SALARIO

ARTICULO 19.- PERMISOS POR CITAS MEDICAS O PARA ATENDER
ASUNTOS ESCOLARES. El tiempo laboral que ocupen los servidores y servidoras para
asistir a una cita médica personal o para acompaiiar a alguno de sus hijos (as,) menores de
edad o discapacitados, asi como el ocupado para asistir a reuniones escolares propias o de
sus hijos, menores de edad o discapacitados —comprobado asi por los medios usuales—, no
le podré ser deducido de su salario. Quedan a salvo las situaciones de urgencia que seran
comprobadas al momento de reintegrarse a sus labores.

ARTICULO 20.- LICENCIA PARA ELABORAR TESIS. Los (as) servidores que
requieren elaborar una tesis de bachillerato, licenciatura, maestria o para otro grado
universitario gozaran de ocho (8) horas habiles por semana durante tres meses, previos a la
presentacion de la tesis. En el caso de que se trata de una prueba o examen para acceder a
un grado profesional, la licencia concedida serd de ocho (8) horas hdbiles por semana
durante un mes, previa a la realizacién de las pruebas.”

ARTICULO 21.- OTRAS LICENCIAS CON GOCE DE SALARIO. Ademis de las
licencias estipuladas en el Capitulo XIII del Reglamento Auténomo de Servicios del
MTSS, los funcionarios y las funcionarias gozaran de licencia con goce de salario en los
siguientes casos:

a) Por el fallecimiento de uno de sus abuelos(as) (el abuelo (a) o suegro (a), dos dias
hébiles.

b) Para atender a un hijo (a), conyuge, padre o madre, por alguna condicion que requiera
cuidados especiales, debidamente comprobada mediante certificacion médica extendida por
la Caja Costarricense de Seguro Social, hasta por un mes prorrogable hasta un maximo de
tres meses”.

Para regular lo relativo a las licencias con goce de salario contenidas en los articulos 19°,
20° y 21°, se emitird un reglamento dentro del término de cuatro meses a partir de la
vigencia de la presente convencién, que sera elaborado por una comisién bipartita.

APARTADO A) SOBRE EL PAGO DE PASAJES Y EL USO DE
VEHICULOS PARTICULARES

ARTICULO 22.- ADELANTO DE PASAJES. A los funcionarios y las funcionarias que
requieran, para realizar sus funciones, del traslado en vehiculos de transporte publico
(autobuses o taxis) de manera permanente, se les girara por adelantado la suma requerida
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para el mes siguiente. La estimacion la hara el jefe inmediato de acuerdo con las tarifas que
rigen para del area geografica correspondiente.

ARTICULO 23.- PAGO DE KILOMETRAJE POR USO DE VEHICULOS DE LOS
FUNCIONARIOS. Por razones de necesidad institucional, la Administracion contratard en
arrendamiento con los servidores y las servidoras que lo soliciten, el vehiculo de su
propiedad, para que éste lo utilice en funciones atinentes a su cargo, retribuyéndole por tal
servicio la tarifa maxima por kilometro, establecida por la Contraloria General de la
Republica, vigente a la fecha de prestacion del servicio, segin la clasificacion y
caracteristicas del vehiculo. La Administracién y AFUMITRA definiran dentro de los tres
meses siguientes a la fecha de entrada en vigencia de esta Convencion, los requisitos,
alcances, condiciones y mecanismos mediante los cuales se implementara este articulo de
conformidad con la normativa vigente.

SECCION 4. SOBRE LAS BECAS PARA LA EDUCACION
Y CAPACITACION

ARTICULO 24.- Todas las becas que conceda el MTSS a sus funcionarios y funcionarias,
de conformidad con el Decreto Ejecutivo N° 29384-MTSS, lo seran a través de un proceso
interno y publico de concurso, que permita a dichas personas que cuenten con los requisitos
necesarios, participar en igualdad de condiciones y que garantice una seleccion basada en
criterios estrictamente técnicos. Para los efectos de este apartado se entiende por becas
tanto el tiempo laboral concedido para participar en cursos u otras actividades educativas o
de capacitacion, nacionales o internacionales, como el financiamiento parcial o total de las
mismas.

ARTICULO 25.- Las organizaciones sociales presentes en el MTSS, a través de los
representantes que éstas elijan, tendran derecho a participar como observadores con
derecho a voz, en las sesiones de la Comision de Becas, creada mediante Decreto Ejecutivo
N° 29384-MTSS.

ARTICULO 26.- La Administracién, por medio de la Unidad de Capacitacion debera
disefiar, elaborar y mantener actualizado una ficha (impresa y electronica) para cada uno de
los funcionarios y las funcionarias de la Institucion en la que se registre los datos relativos a
la capacitacion y formacion que han recibido dichos funcionarios y funcionarias, con el fin
de que éste sea utilizado para planificar, ordenar y controlar todo lo relativo a la educacion,
capacitacion y asignacion de becas.
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ARTICULO 27.- El Departamento de Recursos Humanos debers publicar, con la debida
antelacion, a través de medios escritos, tales como circulares, y del correo electrénico
interno, la informacion relativa a becas, cursos, talleres, seminarios y otras actividades de
formacién o capacitacién que implican mas de ocho horas para su desarrollo, con €l fin de
que lo servidores y servidoras interesados puedan proponer su nombre para ser escogidos
como beneficiarios de la accién formativa o de capacitacion.

Capitulo V
De la jornada extraordinaria, la compensacién o reposicion de tiempo
y la flexibilizacion horaria

SOBRE LA COMPENSACION DE TIEMPO

ARTICULO 28.- El tiempo de trabajo ejecutado fuera de los limites sefialados por los
articulos 29 y 30 del Reglamento Auténomo de Servicios del MTSS, sera considerado
como extraordinario y se remunerara en cada caso de conformidad con lo dispuesto por el
Codigo de Trabajo. A solicitud del servidor, cabra la compensacién de la jornada
extraordinaria por medio del otorgamiento de tiempo libre durante la Jjornada laboral
ordinaria.

ARTICULO 29.- Para regular la compensacién de tiempo extraordinario con tiempo de

descanso, las partes redactaran un reglamento, que sera presentado a consideracién del

Ministro, quien lo emitird de manera definitiva (ver el Transitorio 1D).

ARTICULO 30.- FLEXIBILIZACION HORARIA, PERMANENTE O TEMPORAL.
La Administracion, atendiendo en primera instancia a la buena prestacion del servicio,
podra modificar permanente o temporalmente el horario de trabajo del servidor (a) que asi
lo solicitare, con base en el Decreto Ejecutivo N° 26662-MP, “Autoriza Régimen de
“Horarios Flexibles’ en Instituciones Cubiertas por el Régimen de Servicio Civil”.

ARTICULO 31.- REPOSICION DE TIEMPO. El servidor que se ausente, segun los
términos del articulo 47° del Reglamento Auténomo de Servicio, durante la totalidad o
parte de la jornada laboral diaria, podra reponer el tiempo no laborado, siempre y cuando
tal reposicion sea autorizado por su jefe inmediato. La reposicion de tiempo sera una
medida excepcional. Correspondera a la jefatura definir los mecanismos de control de la
reposicion de tiempo. En todo caso, para que sea aplicable lo indicado en éste articulo, el
servidor deberd comunicar su ausencia de manera inmediata a su jefatura.
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Capitulo VI
De la Junta de Relaciones Laborales

ARTICULO 32.- La Junta de Relaciones Laborales conocera lo relativo a la materia
disciplinaria y todos aquellos otros asuntos o conflictos laborales que la Administracién o
la AFUMITRA lleven a su seno, siempre y cuando los mismos no hayan podido resolverse
en previa negociacion directa entre ambas partes.

Se entiende que los (as) servidores (as) tienen el derecho de acudir a la Junta por su propia
iniciativa y sin el patrocinio de la AFUMITRA.

ARTICULO 33.- La Junta de Relaciones Laborales es una instancia con representacion
paritaria, en la que tendran representacion la Administracion y las organizaciones sociales
de caricter gremial existentes en el MTSS. Estara integrada por tres miembros propietarios
y tres suplentes para cada una de las partes. Los representantes de los trabajadores seran
clegidos de la siguiente forma: dos propietarios y sus respectivos suplentes por la Junta
Directiva de la organizacion social mayoritaria y un propietario y su suplente por la Junta
Directiva de la organizacion social que cuente con el segundo lugar en cuanto al nimero de
asociados.

Los miembros de la Junta de Relaciones Laborales duraran en sus cargos dos afios y podran
ser reelectos indefinidamente. De igual manera las partes que los designaron podran
revocarles el nombramiento en cualquier momento. Para efectos de acreditar la sustitucion,
se necesita solamente memorial suscrito por quien ostenta la representacion legal de la (as)
organizacion (es) social (es) o de la Administracion, segiin corresponda.

ARTICULO 34.- Todos los procesos disciplinarios, individuales o colectivos, que
impliquen suspension del trabajo o despido deberan recibir el dictamen de la Junta de
Relaciones Laborales, antes de la resolucién final por parte del Jerarca del MTSS y previo a
ser remitido el caso a la Direccion General del Servicio Civil.

ARTICULO 35.- La Junta de Relaciones Laborales, a solicitud del funcionario o
funcionaria afectado (a), convocara al jefe inmediato de éste cuando se suscitara un
conflicto, para procurar un acuerdo conciliatorio. De negarse el jefe o el subalterno a
presentarse a la sesién de conciliacion, la Junta de Relaciones recomendars la apertura de
una investigacion disciplinaria que concluird con la emisién de recomendaciones ante la
Administraciéon Superior.
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Capitulo VII
De la Salud Ocupacional

ARTICULO 36.- La Administracion debera prestar su colaboracién a las Comisiones de
Salud Ocupacional, a fin de garantizar que éstas desarrollen sus funciones y resuelvan a la
mayor brevedad los problemas relacionados con la salud ocupacional de los funcionarios
del MTSS. En este sentido, la Administracién tendra la obligacion de presupuestar los
recursos necesarios para lograr el funcionamiento de las comisiones de salud y/o las
Oficinas de Salud Ocupacional, de acuerdo con la programacion presupuestaria anual.

ARTICULO 37.- OFICINA DE SALUD OCUPACIONAL. Conforme a las
disposiciones relativas a la materia, la Administracién pondra en funcionamiento la Oficina
de Salud Ocupacional del MTSS, que contard con al menos dos funcionarios (as)
especialistas en la materia

ARTICULO 38.- ESTUDIO INTEGRAL DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO.
La Administracion se obliga a apoyar a las comisiones de salud ocupacional y/o a la
Oficina de Salud Ocupacional, en la realizacién de un estudio integral de las condiciones de
ambiente y salud ocupacional dentro del MTSS, en el término maximo de 18 meses luego
de firmada la presente Convencién. Se dard prioridad en el estudio a las Oficinas
Regionales, Provinciales y Cantonales del MTSS. El resultado del estudio debera
incorporarse como parte del Plan Anual Institucional, para efecto de darle contenido
econdmico a sus recomendaciones, segiin lo definido en el articulo 71 de ésta Convencion y
acuerde con la disponibilidad presupuestaria.

Capitulo VIII
De la Recreacion y la Cultura

ARTICULO 39- CREACION DE LA COMISION DE ACTIVIDADES
DEPORTIVAS Y CULTURALES. Se crea una comision bipartita y paritaria denominada
Comisién de Actividades Deportivas y Culturales, la cual estara integrada por tres
representantes de cada una de las partes. Dicha comisi6n tendra como objetivo el fomento,
organizacion y ejecucion de actividades deportivas, culturales y artisticas dentro del MTSS.
Para el desarrollo de sus actividades esta comisién contara con un presupuesto institucional
que, segun la disponibilidad de las finanzas publicas, sera incorporado en el presupuesto
anual del MTSS. La Comisién elaborara un Plan Anual y el correspondiente presupuesto,
que sera definitivamente aprobado por la Administracién.
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La Comision que aqui se crea deberd, en un plazo maximo de dos meses a partir de la fecha
de vigencia de la presente Convencion, redactar un proyecto de reglamento que norme
tanto su funcionamiento como la debida utilizacién de los fondos. El mismo debera ser
aprobado por parte del Jerarca, en un plazo maximo de un mes posterior a su recepcion.

ARTICULO 40.- Con el fin declarado en el articulo anterior, la Administracion facilitara
las instalaciones del MTSS para el desarrollo de tales actividades y autorizara la realizacion
de las mismas en horas habiles, siempre y cuando no se afecte seriamente la prestacion de
los servicios.

ARTICULO 41.- AREA RECREATIVA, DEPORTIVA Y CULTURAL. La
Administracién cedera un espacio a la AFUMITRA, en el Sétano del Edificio Presbitero
Benjamin Nifiez, entre la Bodega de Proveeduria y la cocina que ocupa la Soda, para la
practica de deportes (ping-pong, ajedrez, aerdbicos, etc.), la recreacién y la cultura. La
habilitacién, equipamiento y administracién de dicha area estaran a cargo de la Afumitra.

Capitulo IX
Del Servicio de Soda

ARTICULO 42.- La Administracién garantizara un servicio de soda de buena calidad y
con precios subsidiados para los servidores y servidoras que del MTSS que utilicen tal
servicio. Con tal fin, deberd contemplarse dentro del contrato que mediante los
instrumentos establecidos por la Ley de Contratacion Administrativa se suscriba, la
obligacién de aplicar un subsidio a los precios de los platos servidos. Para efecto del
calculo de éstos ultimos, se tomara en cuenta el monto del subsidio y los precios del
mercado, en condiciones similares.

En todo caso, ¢l contrato de concesién del servicio de soda debera contener como requisito
minimo, la obligacién del concesionario de respetar todos los derechos laborales de sus
empleados bajo apercibimiento de que el incumplimiento de tal requisito implicara
rescindir el contrato.

ARTICULO 43.- Para controlar la calidad, Ia higiene y los precios del servicio de soda yel
cumplimiento del contrato de licitacion, se constituira una comisién permanente, bipartita y
paritaria, conformada por representantes designados por la Administracion y la
AFUMITRA.
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Capitulo X
De las garantias sindicales

ARTICULO 44.- La Administracién reconoce a la AFUMITRA como representante de los
funcionarios y las funcionarias, y se obliga a tratar con las personas que ésta designe, toda
cuestion laboral de interés colectivo que se presente.

Cuando los interesados o interesadas expresamente otorguen su anuencia por escrito, la
Administracion tratara con los representantes de la AFUMITRA, los problemas de caracter
individual que se susciten.

ARTICULO 45.- La Administracién y la AFUMITRA se comprometen a adoptar y
cumplir los principios y normas sobre libertad sindical referentes al ejercicio y proteccion
de la misma y a las facilidades que debe otorgarse a los representantes de los trabajadores y
de las trabajadoras, contenidos en los Convenios nimeros 87, 98 y 135 de la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT). Asi mismo, se aplicara la Recomendacion 143 de la OIT.
Los principios contenidos en estos convenios y recomendacion, conjuntamente con las
disposiciones contenidas en el Codigo de Trabajo, constituyen la fuente principal de la
regulacion en materia de libertad sindical entre las partes.

La Administracioén, por medio del Ministro o un representante autorizado por éste ultimo
para tomar decisiones, se compromete a atender a los dirigentes de AFUMITRA para
conocer de sus asuntos, dentro de los cinco dias habiles siguientes a la solicitud de la
audiencia. La audiencia debera concederse en el menor tiempo posible en casos urgentes,
entendiéndose como tales: a) asuntos relativos a la libertad sindical y b) asuntos que afecten
la salud ocupacional.

ARTICULO 46.- La Junta Directiva de la AFUMITRA dispondra de media jornada
laboral diaria (cuatro horas) una vez por semana para la realizar sus sesiones. Para efectos
de este articulo y de otros donde se establecen permisos y licencias, el sindicato debe
informar a la Administracién Superior y a Recursos Humanos sobre el nombramiento de
funcionarios en la Junta Directiva, asi como de los cambios que acontezcan en la
conformacion de la Junta.

ARTICULO 47.- La Junta Directiva de la AFUMITRA dispondra de un total de veinte
(20) horas al mes —que distribuira discrecionalmente entre sus miembros— para realizar
otras actividades sindicales tales como visitas a funcionarios de las oficinas del MTSS,
gestiones dentro o fuera del MTSS, etc. Las veinte (20) horas seran distribuidas entre
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los miembros de la Junta Directiva segin disponga ella misma. Para disfrutar de tal licencia
los dirigentes deberan previamente acordarlo con los jefes respectivos, y éstos ultimos
notificarén a la Direccion General Administrativa, quien serd la responsable de llevar el
control.

Quedan a salvo las licencias para cursos de formacion y capacitacién sindical.

ARTICULO 48.- Para el ejercicio de sus cargos y el debido cumplimiento de sus
funciones, la Administracion otorgara dos licencias sindicales de medio tiempo (veinte
horas por semana) para dos miembros de la Junta Directiva de la AFUMITRA que ésta
ultima defina. Tal licencia se podra extender hasta por todo el periodo de vigencia de la
presente Convencion, aunque su duracion se dividira en tractos de seis meses, al final de los
cuales los (as) dirigentes que gozan de la licencia podran sustituirse con otros designados
por la Junta Directiva de la AFUMITRA. Lo anterior no afectara la relacion laboral entre
aquellos funcionarios y funcionarias y la Institucién, ni los derechos establecidos en las
leyes y regulaciones derivadas de la antigiiedad en el servicio, asi como cualquier otro
beneficio que posteriormente se incorpore al cargo.

Se entiende como parte de las dos licencias de medio tiempo la licencia otorgada mediante
el Acuerdo de Garantias Sindicales firmado entre la Administracién y AFUMITRA en el
afio 2003.

ARTICULO 49.- Los miembros de la Junta Directiva de la AFUMITRA tendran acceso a
todas las oficinas e instalaciones del MTSS, para el ejercicio de sus funciones sindicales,
cualquier dia de la semana, previa autorizacion por escrito de la Administracion y
respetando las regulaciones que sobre permanencia de funcionarios dicten las autoridades
administrativas. En ningiin caso este derecho podra prevalecer en contra de la adecuada
prestacion de los servicios.

ARTICULO 50.- La Administracién brindara el permiso correspondiente para que los
afiliados y las afiliadas a la AFUMITRA asistan a las Asambleas Generales. Las Asambleas
Generales se podran realizar durante la jornada laboral del dia habil fijado por la Junta
Directiva.

ARTICULO 51.- La Administracién concederé permisos por escrito para la realizacion de
reuniones cortas (de veinte minutos y que se contabilizaran dentro del tiempo previsto en el
articulo 49 en cada Direccién, Departamento y Oficina, para que la Junta Directiva de la
AFUMITRA: a) informe a los servidores de distintas asuntos de su interés; b) consulte a los
servidores su opinién sobre problemas o asuntos que los afectan; y, ¢) promueva la
afiliacién y la organizacion sindicales. La frecuencia con que se realicen estas reuniones
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sera tal que no afecte el normal desarrollo de las labores ni la prestacion del servicio
publico.Los jefes y directores deberan velar por el cumplimiento efectivo del tiempo
utilizado, siendo que la AFUMITRA debera coordinar las reuniones previamente con
aquellos.

ARTICULO 52- La Administracién se obliga a mantener la asignacion del local que
actualmente ocupa la AFUMITRA en sus Oficinas Centrales.

ARTICULO 53.- En los casos calificados en que la AFUMITRA no cuente con los
materiales necesarios, los miembros de la Junta Directiva podran utilizar el equipo de sus
respectivas oficinas, previa autorizacion de su jefe inmediato, siempre que esto no
interrumpa la normal prestacion del servicio, en el entendido que el tiempo utilizado debera
ser contabilizado dentro de las licencias previstas en los articulos precedentes. Para ello el
respectivo jefe inmediato debera remitir a la Administracién Superior un informe con el
tiempo utilizado.

ARTICULO 54.- La Administracién facilitard a la AFUMITRA el empleo del equipo e
instrumentos de disefio e impresion que la primera tenga a su disposicion, con el fin de que
la segunda —previo aporte de los materiales requeridos— publique sus informes, boletines,
volantes, carteles y otro tipo de documentos relacionados con sus actividades sindicales
siempre y cuando haya disponibilidad y no interfiera con el servicio de la institucion.

ARTICULO 55.- La Administracién dotara a la AFUMITRA de una cuenta de usuario,
con su respectivo correo electronico y acceso a Internet, que se identificara con el nombre
de usuario AFUMITRA. Ademas la Administracién autorizara el acceso a la direccion
TODO EL MINISTERIO, con el fin de que la AFUMITRA difunda informacién, opiniones
y mensajes de contenido sindical, garantizando su uso racional, respetuoso y responsable.
Se entiende que la AFUMITRA tendra acceso a Internet.

ARTICULO 56.- Cuando las circunstancias lo ameriten y las posibilidades reales lo
permitan, la Administracién facilitard un vehiculo para que la AFUMITRA pueda
desempefiar agilmente sus funciones y para que los miembros de su Junta Directiva puedan
trasladarse a los distintos centros de trabajo del MTSS a realizar sus actividades sindicales.
Oportunamente, la Administracion designara el vehiculo con la gasolina y los viaticos del
chofer.

ARTICULO 57.- La Administracién instruird, una vez que entre en vigencia la presente
Convencion, al Departamento de Recursos Humanos con el fin de que defina, de comin
acuerdo con la AFUMITRA, un procedimiento expedito para brindarle a ésta tltima la
informacion relacionada con el nombre completo y nimero de cédula identidad de los fun-
cionarios (as) del MTSS. Tal procedimiento no requerira de peticiones formales, sino que
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bastara la solicitud verbal, en persona o por teléfono o por la via del correo electronico,
para que el Departamento de Recursos Humanos brinde sin mayor dilacién la informacion
solicitada.

ARTICULO 58.- La administracién estd obligada a brindar informacion a los
representantes de la AFUMITRA, de manera oportuna y veraz, sobre los proyectos o
decisiones del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, cuando éstos afecten directamente
a los servidores o puedan representar un interés publico.

ARCICULO 59.- CORRESPONDENCIA ENTRE LAS PARTES. La Administracién y
la AFUMITRA convienen en establecer que las comunicaciones escritas entre ambas
partes, ocasionadas en asuntos laborales, sindicales, en conflictos individuales o colectivo,
seran respondidas en el término maximo de cinco dias habiles, salvo disposiciones legales
en contrario o motivos de fuerza mayor.

Capitulo XI
Disposiciones finales

ARTICULO 60.- PROCEDIMIENTO DE ADICION O MODIFICACION. Una vez
vigente el presente instrumento, cualquiera de las partes firmantes podra solicitar una
adicion o modificacion, conforme a la normativa vigente. Tal modificacion sera aprobada
siempre y cuando exista consenso entre las partes.

ARTICULO 61.- PLAZO PARA DENUNCIA DE LA CONVENCION Y

PRORROGA AUTOMATICA. Las partes firmantes deberan expresar por escrito ante la
Comision de Politicas de Negociacion de Convenciones Colectivas en el Sector Publico,
definida en el Decreto Ejecutivo N° 29576-MTSS, su voluntad de negociar una nueva
convencion colectiva, con una anticipacion de un mes a la expiracion de la presente.
Transcurrido este término, sin que ninguna de las partes hubiese hecho uso de esta facultad,
se entendera prorrogada la presente convencién, por otro plazo igual. -

ARTICULO 62.- PRORROGA DE LA CONVENCION MIENTRAS SE NEGOCIA
UNA NUEVA. Cuando las partes acuerden negociar una nueva convencién colectiva, la
presente se prorrogara hasta la puesta en vigencia de la nueva convencidon colectiva.

ARTICULO 63.- La interpretacion de la presente Convencion le corresponde a ambas
partes de manera conjunta, sin perjuicio para éstas de acudir ante los Tribunales de Justicia.

ARTICULO 64- PLAZO DE VIGENCIA DE LA CONVENCION. La presente
convencion regird por un plazo de dos afios, prorrogables por acuerdo de las partes.
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TRANSITORIOS:

TRANSITORIO I.- Se agrega el siguiente transitorio para el articulo 37: A partir de la
vigencia de la Convencién colectiva, la Administracion se compromete a realizar las
gestiones ante la Autoridad Presupuestaria para la creacién de al menos dos plazas
especializadas en la materia.

TRANSITORIO IL- Para los articulos 28 Y 29: El reglamento sobre el sistema de
compensacion de tiempo extraordinario con tiempo de descanso, sera redactado dentro de
los cuatro meses posteriores a la puesta en vigencia de la presente Convencién Colectiva.

Viernes 11 de diciembre del 2009, en San José, Costa Rica.

Ministro de Traba;’o y Segug ad Social
@@QQ;
' Y
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El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social (MTSS) y la Asociacién de Funcionarios del
Ministerio de Trabajo (Afumitra) acuerdan, conforme a la normativa vigente, incorporar
a la Convencién Colectiva suscrita entre ambas partes el 11 de diciembre del 2009, las
siguientes modificaciones:

ACUERDO PRIMERO: Para que se agregue un parrafo final al articulo 15 que dira:

“La Afumitra tiene derecho a nombrar un representante suyo ante dicha
Comisién; el mismo tendré derecho a voz pero no a voto.”

ACUERDO SEGUNDO: Para que se reforme el articulo 21 y en adelante se lea como
sigue:

“ARTICULO 21.- OTRAS LICENCIAS CON GOCE DE SALARIO. Ademés de las-
licencias estipuladas en el Capitulo XIII del Reglamento Auténomo de Servicios

del MTSS, los funcionarios y las funcionarias gozaran de licencia con goce de -

salario en los siguientes casos:

a) “Por el fallecimiento de uno de sus abuelos (as), o suegro (a) y de cualquier
persona bajo la tutela legal del funcionario (a), tres dias habiles.

b) "Para atender a un hijo (a), cényuge, padre o madre, hermano (a) o
cualquier persona que esté bajo la tutela legal del funcionario (a), por alguna
condicion que requiera cuidados especiales, debidamente comprobada
mediante certificacion médica extendida por la Caja Costarricense de Seguro
Social, hasta por un mes prorrogable hasta un maximo de tres meses”.

"Para regular lo relativo a las licencias con goce de salario contenidas en los
articulos 199, 200 y 210, se emitird un reglamento dentro del término de cuatro
meses a partir de la vigencia de la presente convencién, que serd elaborado por
una comision bipartita.”

ACUERDO TERCERO: Para que se agregue un articulo 21 Bis que dira:

“ARTICULO 21 BIS.- La Conmemoracién del Dia del Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social se realizara el 14 de setiembre de cada afio, saivo cuando ese
dia no sea habil; en tal caso se celebrard el viernes mds préximo. La
Administracion concederd al menos media jornada de trabajo para la
realizacién de las actividades conmemorativas.”

ACUERDO CUARTO: Para que se agregue un articulo 27 Bis que dira:

“ARTICULO 27 BIS.- La Administracién se obliga a mantener un Laboratorio de
Informatica en el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, el cual ser
destinado a la realizacién de acciones formativas en materia de tecnologias de
la informacién, orientadas a desarrollar las habilidades en el uso de las
herramientas necesarias para el desempefio de las funciones propias de/
Ministerio, asi como las relacionadas con la poblacién y proyectos impulsados
por el Ministerio”.

i
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ACUERDO QUINTO: Para que se reforma el articulo 41, que adelante se leerd como
sigue:

“ARTICULO 41.- AREA RECREATIVA, DEPORTIVA Y CULTURAL. La
Administracién se obliga a que el drea conocida como el “sétano” del Edificio
Pbro. Benjamin Nufiez, comprendida entre la rampa de acceso al sétano, la
Bodega de la Proveeduria, las instalaciones de la Soda, los Vestidores de la
Afumitra, el Taller de Mantenimiento, las escaleras de acceso (tipo caracol) y el
servicio sanitario, se mantendra totalmente despejada y a no utilizarla como
depésito de materiales de desecho o bodega de equipo y mobiliario. Ademas,
la Administracién se obliga a facilitar dicha drea para la practica del deporte, la
recreacion y la cultura, asi como para la realizacién de actividades propias de
ambas partes, tales como asambleas, reuniones de personal, actos civicos,
etc.”

"La Afumitra mantiene la administracién de los vestidores y del espacio cerrado
por malla y que contiene el equipo deportivo de esa organizacién”,

ACUERDO SEXTO: Para que se reforme el articulo 59 y en adelante se lea como
sigue:

"ARTICULO 59.- CORRESPONDENCIA ENTRE LAS PARTES. La Administracién y
la AFUMITRA convienen en establecer que las comunicaciones escritas entre
ambas partes, ocasionadas en asuntos laborales, sindicales, en conflictos
individuales o colectivos, seran respondidas en el término méximo de diez dias
hébiles, salvo disposiciones legales en contrario o motivos de fuerza mayor.

"Se entiende que las peticiones para conceder audiencias a la Afumitra o para
autorizarle permisos o licencias para actividades sindicales tales como
reuniones, asambleas, capacitaciones, etc., no se les aplicard el plazo fijado
anteriormente. Las peticiones de éste tipo deberdn resolverse dentro de un
plazo no mayor a los cinco dias habiles”.

En fe de lo anterior, firmamos a las diez horas del dia nueve de diciembre del afio dos
mil once, en el Despacho del Sefier-Miristro-de Trabajo y Seguridad Social a.i.:

2\
Juan Manuel Cordero G\O z‘alez
Ministro de Trabajoy Segurldad 0! y

s
-'// o
/., /Franklin Ben es Flores

/" Secretario General de AFUMITRA

i
CONSTRUIMOS UN PAIS SEGURO agp | Gobiemo de Costa Rica
i




Ve

Departamento de Relaciones ae Trabajo
Direccion General de Asuntos Laborales

MINISTERIO DE TRABAJO Y
SEGURIDAD SOCIAL

DRT 043-2012

MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL. DEPARTAMENTO DE RELACIONES
DE TRABAJO. San José a las quince horas del dia dieciocho de enero
del dos mil doce. Diligencias de homologacidén y depdsito definitivo
del documento de Adendum de modificacién de los articulos 21, 21 BIS,
27 BIS, 41 y 59 de la Convencidén Colectiva de Trabajo, suscrito el
once de diciembre del dos mil once entre el MINISTERIO DE TRABAJO Y
SEGURIDAD SOCIAL Y LA ASOCIACION DE FUNCIONARIOS DEL MINISTERIO DE
TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL (AFUMITRA)

RESULTANDO

PRIMERO: Que con fecha nueve de diciembre del dos mil once se
suscribid® el documento de Adendum de modificacidén de los articulos
21, 21 BIs, 27 BIS, 41 y 59 de la Convencién Colectiva de Trabajo
entre el MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL Y LA ASOCIACION DE
FUNCIONARIOS DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL (AFUMITRA)

SEGUNDO: Que con fecha veinte de diciembre del dos mil once, este
Departamento recibidé para su estudio y tramitacidén el referido
instrumento convencional.

CONSIDERANDO

PRIMERO: SOBRE SU COMPETENCIA: Que por disposicién de los articulos
57, parrafo segundo del Cédigo de Trabajo y 39 inciso d) de la Ley
Orgédnica del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, conoce esta
dependencia la presente diligencia.

SEGUNDO: Que en el estudio del Adendum de la Convencidn Colectiva de
Trabajo no se observaron vicios de forma y fondo que puedan producir
indefensidén o lesidn alguna para las partes en aspectos de legalidad
laboral

TERCERO: Que en virtud de no encontrarse discrepancia entre el
documento convenido y la legislacidén laboral vigente, procede a
homologar el acuerdo convencional.

POR TANTO

Se homologa el documento de Adendum de modificacidén de los articulos

21, 21 BIS, 27 BIS, 41 yu59 de la pggvenCLOn Colectiva de Trabajo

suscrito el dia nueve d ; TR, QQ%. %% Y entre el
& e L, LJ i

MINISTERIO DE TRABAJO ¥ 3 & TZ\:: % '%%A%C"IACION DE

DEL MINISTERTO!SEOPRISATO I, Len TRA
FUNCIONARIOS J;;:Fu«mmsorw g;;s&gpml,soqqq (AFUMITRA)
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Lic. Leda Villalobos Villalobos Consecumvo: {2}
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DEPARTAMENTO DE RELACIONES DE TRABAJO
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